M ANIET

COMUNICATO A TUTTO IL PERSONALE

Abuso dei contratti a termine nella Scuola: la Cassazione conferma
che il ruolo NON cancella il risarcimento!

Alla luce del recente pronunciamento della Corte di Cassazione tutto il personale che
ha oltre 36 mesi di servizio a tempo determinato ha diritto ad un risarcimento che va
da 4 a 24 mensilita dell’ultima retribuzione di fatto percepita. L’ immissione in ruolo
NON cancella, il diritto al risarcimento per I’abusiva reiterazione dei contratti a
tempo determinato.

Cosa ha stabilito la Corte di Cassazione?

1. La stabilizzazione non estingue il danno: gli anni trascorsi in condizioni di
precarieta restano un abuso da indennizzare.

2. Nuova forbice risarcitoria: indennita risarcitoria compresa tra un minimo di
4 e un massimo di 24 mensilita dell'ultima retribuzione di riferimento.

3. Applicabilita immediata: La norma si applica a tutti i giudizi ancora
pendenti ¢/o depositati .

A chi ¢ rivolto I'appello di ANIEF Emilia-Romagna?

Il ricorso e le azioni di recupero sono rivolte a tutto il personale della scuola (docenti
di posto comune, sostegno, docenti di religione cattolica e personale ATA) che nel
corso della propria carriera abbiano maturato oltre 36 mesi di servizio da precario.

> Effettua lo screening gratuito per verificare se hai diritto al risarcimento:

@ https://anief.org/differenze-retributive
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ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE SINDACALE

Non lasciare che 1 tuoi anni di precariato restino senza il giusto riconoscimento
economico. Verificare la tua situazione ¢ semplice e veloce.

Si prega di dare massima diffusione a tutto il personale interessato.
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