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Documento: La Corte di Cassazione scrive un’ulteriore e importante pagina sul tema del
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OGGETTO

La Corte di Cassazione scrive un’ulteriore e importante pagina
sul tema del precariato
Si apre la possibilità di ricorsi risarcitori anche per i docenti di religione già partecipanti al
concorso straordinario

Con la sentenza dell’8 ottobre 2026, la Corte di Cassazione, dopo un’articolata
spiegazione su cosa debba intendersi per “danno comunitario”, ha chiarito due punti, tra
quelli più controversi:

- l’art. 12 del D.L. 131/2024 trova applicazione in tutti i giudizi in corso, quale ius
superveniens, in assenza di una disposizione contraria. Ne consegue che il risarcimento
possibile potrà essere portato, come previsto dalla citata norma, da 4 a 24 mensilità
dell’ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di fine rapporto;

- nella specifica ipotesi di abuso di contratti a termine, rientranti nella tutela della Direttiva
1999/70/CE, l’eventuale immissione in ruolo “si affianca ma non sostituisce la misura
risarcitoria”, alla luce dell’interpretazione e del tenore letterale del menzionato art. 12 del
D.L. 131/2024. La stabilizzazione, ove intervenuta, potrà incidere, tutt’al più, per la
quantificazione del risarcimento in questione, che rimane comunque dovuto.

ISTRUZIONI

1) Inoltrare il PDF agli insegnanti di religione dell’istituto.
2) Affiggere il PDF all’albo sindacale.

Si ringrazia per la collaborazione, cordiali saluti.
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