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Oggetto: Avviso di selezione al personale Interno/Esterno per l'individuazione di ESPERTO FORMATORE
per la realizzazione di n. 1 Corso di formazione con titolo “Le Nuove Indicazioni Nazionali e la costruzione del
Curriculo verticale: fondamenti culturali, progettazione didattica e continuita educativa”, nellambito del
Progetto “Formare per migliorare”, rivolto al personale docente, per una durata pari a ore 30 relativamente al
modulo formativo 221127 “Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Prioritd 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES0O4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2B, interventi
di cui al decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti.

CUP: 54D26002820007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-364
Titolo progetto: "ESO4.5.A2.B - Formare per migliorare”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto
riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilitd eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
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Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO l'awiso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall'Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027;
CONSIDERATO che i destinatari del presente avviso sono i docenti e il personale educativo delle istituzioni
scolastiche statali di cui all’allegato 1 del decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito 6 Marzo 2026 n. 38,
assunti sia a tempo indeterminato che determinato nell’a.s. 2025/2026;

VISTA la delibera n. n. 12 del 05/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTA la candidatura n. 25859 relativa all’'avviso 95165 presentata dalla Direzione Didattica di Vignola;

VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI n.148735 del 11/06/2026, che
consente l'attuazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-364 dal titolo "ESO4.5.A2.B - Formare per
migliorare” per un importo pari a €. 48.480.00;

VISTO il decreto prot. n. 10684 del 12/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 del
finanziamento citato;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per 'a.s. 2025/2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del Consiglio di Circolo n. 2 del
27/01/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. 10704 del 13/06/2026;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che risulti
idoneo a ricoprire I'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la selezione
affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica;

RITENUTO NECESSARIO , ove non sia possibile procedere al conferimento dell'incarico al personale
dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell'incarico a favore di personale
del’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, secondo le modalitd e nelle forme indicate nel
presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con
colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle
loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita
ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-20217;

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024";

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto “Formare per migliorare”, CUP 54D26002820007, di

avvalersi della collaborazione di n. 1 unitd di ESPERTO FORMATORE in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto corso di formazione rivolto al personale docente, per una durata
pari a ore 30 relativamente al modulo formativo 221127 “Competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative”;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la figura richiesta,
anche attraverso il riconoscimento del personale interno all'lstituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell'incarico al personale interno
ad altra istituzione scolastica (cd collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente di altra
Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;
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VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del DI 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d'opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dellart. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico di ESPERTO

FORMATORE avente ad oggetto realizzazione corso di formazione rivolto al personale docente

sul’largomento: la musica come esperienza capace di promuovere benessere, partecipazione, inclusione,

cittadinanza attiva e crescita integrale della persona;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto

finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo

delle risorse del PON;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Abbazia Marina, in qualitd di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Abbazia Marina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO rart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 60 del 16/12/2021, prot. n. 18659 del 17/12/2021;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 12567 del 05/08/2026;

EMANA

il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di Docente ESPERTO
FORMATORE per la realizzazione del percorso formativo “Le Nuove Indicazioni Nazionali e la costruzione del
Curriculo verticale: fondamenti culturali, progettazione didattica e continuita educativa” inerente il progetto
“Formare per migliorare”, Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-364.

Art. 1 Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di Selezione interna/esterna e finalizzato al conferimento di n. 1 incarico individuale avente
ad oggetto le seguenti attivita:

- n. 1 corso di formazione rivolto al personale docente di scuola primarie e infanzia
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Grado di Percorso formativo | destinatari ore | Compenso orario Importo totale lordo
scuola lordo stato stato
Primaria/infanzia | “Competenze culturali, | Docenti scuola | 30 €. 70,00 Esperto €. 2.100,00 Esperto

disciplinari, educative, | primaria e infanzia

pedagogiche,

psicopedagogiche,

didattiche, digitali,

metodologiche e

relazionali, riflessive ed

autovalutative”

Il percorso formativo da realizzare prevede quanto di seguito descritto

Percorso formativo Titolo percorso Descrizione sintetica degli obiettivi
“Competenze culturali, | “Le Nuove Indicazioni | Approfondire il quadro culturale e pedagogico delle Nuove
disciplinari, educative, | Nazionali e la costruzione del | |ndicazioni Nazionali;
pedagogiche, A CUImCUI!O verticale: fondamenti promuovere una riflessione critica sulle implicazioni organizzative e
pfslcopedagoglc e | culturali, progetta_zmpg didattiche del nuovo impianto ordinamentale;
didattiche, digitali, | didattica e continuita i d el . del icol icale di
metodologiche e relazionali, | educativa’ accompagnare i ocenti nella costruzione del curricolo verticale di
riflessive ed autovalutative™ Istituto;

rafforzare la continuita educativa.

Gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

Compiti specifici del’Esperto formatore

= partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

= partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

= collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;

= svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

= sostenere attivamente i processi di apprendimento;

= aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’'apposita piattaforma ministeriale, la
documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

= espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali;

= collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

= redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

= collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista,

= predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Art. 2 Destinatari e ordine di selezione

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione é destinato
a:

a) personale interno all'lstituzione scolastica;

b) a seguire e se necessario, personale interno ad altra Istituzione scolastica;

C) a seguire e se necessario, personale di altra Pubblica Amministrazione;

d) da ultimo, personale esterno.

Per 'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione, sara adottato il seguente schema
delle

precedenze:

a) Docenti interni di questa istituzione scolastica;

b) Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

c) Esperti di altra Pubblica Amministrazione;

d) Esperti esterni alla Pubblica Amministrazione.

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula:

= in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
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= in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di Lavoro Autonomo.

Art. 3 Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
» abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione europea;

» abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

» non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

» possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

» non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

» non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

» non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

» non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

» non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell'incarico;

» siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all'incarico da svolgere;

» siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’'incarico oggetto di selezione;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica
si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di titoli di studio
ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’'incarico oggetto di selezione e,
preferibilmente, nella fascia di eta dei destinatari.

| candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente sulla
base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

Criteri di valutazione per docente ESPERTO formatore

Titoli valutabili Punti (max 70)

Titolo di Studio Laurea (attinente al percorso | Votazione da 66 a 98: 5 punti

formativo) . ) .
Votazione da 99 a 110: 10 punti

Max 15 punt Votazione 110/100 e lode: 15 punti

Diploma (valutabile solo in assenza di laurea) 2 punti

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui - Dottorato ricerca: 3 punti

alloggetto dell'avviso - Master | oIl livello: 3 punti

Max 10 punti - Corso perfezionamento: 2 punti
- Collaborazioni con Enti/Universita. 1 punto

- Corsi di formazione: 1 punto (minimo 2)

Esperienze lavorative e collaborazioni documentate | 1 punti per ogni esperienza
coerenti con il profilo richiesto

Max 6 punti




COESIONE : - . i

ITALIA 21-27 Cofinanziato i M ' M
dall'Unione europea e Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE | ' e del Merito

Esperienza documentate di docenza in progetti | 1 punti per ogni esperienza
PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi universitari su
tematiche coerenti con il profilo richiesto

Max 6 punti

Esperienze documentate di docenza | 1 punti per ogni esperienza
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su
tematiche coerenti con il profilo richiesto

Max 8 punti

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 25 | 1 punto per ogni corso
ore su tematiche coerenti con il profilo richiesto

Max 5 punti

Attivita di formatore inerente ad attivita progettuali di | 1 punti per ogni attivita
interesse specifico coerenti con il profilo richiesto

Max 10 punti

Pubblicazioni di monografie e/o articoli su riviste | 1 punto per ogni pubblicazione
scientifiche e/o giornali coerenti con il profilo
richiesto

Max 10 punti

v Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di intervento e
all'incarico da svolgere;

v Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel settore di
pertinenza inerente all'incarico oggetto di selezione.

v Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Art. 5 Durata dell’incarico

1) L’attivita oggetto dell'incarico avra una durata massima di ore 30 da svolgere nell’a.s. 2026/2027 a
partire dal mese di settembre 2026 con il calendario da concordare.

2) L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento

Art. 6 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo stabilito per la remunerazione é definito come segue:

= 70,00 €/h onnicomprensivo per l'incarico di Esperto

L’'importo totale sopra indicato va inteso:

a. onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni e per i docenti esterni di altre istituzioni scolastiche in
collaborazione plurima,;

b. comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate, per gli esperti esterni al’amministrazione scolastica.

Il compenso sopra riportato, non essendo di tipo forfetario, andra correlato alle ore effettivamente prestate,
registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel limite orario
massimo sopra indicato.

Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima.

Art. 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 20.08.2026, con oggetto “CANDIDATURA ESPERTO formatore corso Nuove Indicazioni
Nazionali” all'indirizzo mail moee06000a@istruzione.it esclusivamente in formato PDF ovvero brevi manu
presso I'Ufficio di Segreteria.

L’istanza di partecipazione, dovra essere redatta in conformita all’Allegato A — Domanda di partecipazione, e
deve essere corredata dai seguenti altri allegati:

= Allegato B — Griglia valutazione titoli;
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= Allegato C — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;
= Curriculum Vitae in formato Europeo
» Documento di riconoscimento in corso di validita

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.
Non si terra conto delle domande:

v pervenute oltre il termine di cui sopra;

v incomplete o prive di firma;

v prive di uno o piu degli allegati previsti al comma

v con allegati compilati in maniera non corretta e idonea;

v prive del curriculum vitae in formato europeo.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| docenti di altra Istituzione Scolastica, ovvero di personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione
interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita dal’amministrazione di appartenenza
e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Art. 8 Commissione di Valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato, cui seguira decreto della Dirigente Scolastica di pubblicazione della
graduatoria provvisoria.

Per la valutazione delle istanze pervenute, si seguira la seguente procedura:

a) per la selezione del personale interno del presente avviso saranno presi in considerazione i seguenti
criteri:

» Precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione
scolastica;

= In subordine, personale a tempo determinato in costanza di servizio presso questa Istituzione
scolastica.

b) La selezione del personale di “altra Istituzione Scolastica” avra luogo solo ed esclusivamente nel caso
in cui non pervenga alcuna candidatura valida da parte del personale interno di cui alla lettera a). Cio
avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte di docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali.

c) La selezione del personale di “altra Amministrazione” avra luogo solo ed esclusivamente nel caso in
cui non pervenga alcuna candidatura valida da parte del personale interno di cui alla lettera a) e del
personale di “altra Istituzione Scolastica” di cui alla lettera b), con conferimento dell’incarico tramite
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001.

d) La selezione di “Personale esterno” avra luogo solo ed esclusivamente nel caso in cui non pervenga
alcuna candidatura valida da parte del personale interno di cui alla lettera a), del personale di “altra
Istituzione Scolastica” di cui alla lettera b) e del personale di “altra Amministrazione” di cui alla lettera
c)., con conferimento dell'incarico tramite contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del D.Lgs n. 165/2001

Art. 9 Pubblicazione della graduatoria

Al termine della valutazione da parte della commissione sara pubblicata la graduatoria provvisoria dei
candidati.

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 (tre) dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul sito dell’lstituzione
Scolastica.
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Art. 10 Attribuzione dell’incarico
L’attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La
prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
lincaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/0 non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Art. 11 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l'iter
descritto nei seguenti punti:

ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell'incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall'art.
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57
del suddetto CCNL, per le attivitd svolte dal personale ATA,;

ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Art. 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dellIstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 13 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 il Responsabile Unico del
Progetto € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Abbazia Marina.

Art. 14 Informativa trattamento dati personali
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere
giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;
¢ le finalitd cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;
e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;
¢ ['Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
e linformativa estesa sul trattamento dei dati &€ disponibile sul sito web dell'lstituzione Scolastica:
https://www.direzionedidattica-vignola.edu.it/

Art. 15 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, allamministrazione trasparente
sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura” e al sito web della scuola sezione PON 2021-2027

ALLEGATI al presente Avviso pubblico:
e Allegato A — Domanda di partecipazione;
e Allegato B — Griglia valutazione titoli;
e Allegato C — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marina Abbazia
Firmato digitalmente
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Allegato A
CUP: 54D26002820007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-364
Titolo progetto: "ESO4.5.A2.B - Formare per migliorare”

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO04.5.A2B, interventi di cui al decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Domanda di partecipazione Avviso di Selezione, prot. n. 12571 del 05/08/2026, per il conferimento din. 1
incarico avente ad oggetto la seguente attivita:

= n. 1 Esperto formatore in percorso formativo “Le Nuove Indicazioni Nazionali e la costruzione del Curriculo
verticale: fondamenti culturali, progettazione didattica e continuita educativa”

Il/la sottoscritta/o nata/o a il [
Codice Fiscale e residente a (Prov. ), in
via/piazza n. CAP

Telefono Cellulare indirizzo e-mail

o in servizio presso questa Istituzione scolastica;

o in servizio presso altra Istituzione scolastica,

o in servizio presso altra Pubblica Amministrazione;
o esterno alla Pubblica Amministrazione;

in qualita di:

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO
FORMATORE

Il sottoscritto, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita di:

e essere cittadino e di godere dei diritti civili e politici;

e di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare quale):

e di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

e essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativo alla presente procedura di selezione, come
specificato nell’allegato curriculum vitae;

e di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere la propria attivita
secondo pianificazione.

A tal fine allega:

> Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);

> Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato C);

> Curriculum vitae in formato europeo;

> Documento di riconoscimento in corso di validita;
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Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresi, di essere

informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti
i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge. Il/la sottoscritto/a autorizza I'lstituto al trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari

per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data Firma
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Allegato B

CUP: 54D26002820007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-364
Titolo progetto: "ESO4.5.A2.B - Formare per migliorare”

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ES04.5.A2B, interventi di cui al decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Griglia di autovalutazione titoli.

In relazione all’avviso di selezione prot. n. 12571 del 05/08/2026, per lindividuazione di n. 1 ESPERTO
FORMATORE per la realizzazione di percorso formativo “Le Nuove Indicazioni Nazionali e la costruzione del
Curriculo verticale: fondamenti culturali, progettazione didattica e continuita educativa”

Il/la sottoscritta/o nata/o a )il I
Codice Fiscale e residente a (Prov. ), in
via/piazza n. CAP

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che danno diritto ai seguenti punteggi, per un
totale di punti per la funzione di ESPERTO FORMATORE
Criteri Punteggi (max 100) Punti dichiarati | Punti
riconosciuti
dalla
Commissione
Anzianita di servizio (solo ruolo) Da 1 a5 anni: 2 punti
Max 10 punti Da 5 a 10 anni: 4 punti

Oltre 10 anni: 10 punti

Titolo di Studio Laurea (attinente al | Votazione da 66 a 98: 5 punti
percorso formativo) Votazione da 99 a 110: 10 punti

Votazione 110/100 e lode: 15
punti

Max 15 punti

Diploma  (valutabile solo in | 2 punti
assenza di laurea)

Titoli culturali attinenti agli ambiti - Dottorato ricerca: 3
disciplinari di cui alloggetto punti
dell'avviso .
- Master | o Il livello: 3
Max 10 punti punti
- Corso
perfezionamento: 2
punti
- Collaborazioni con

Enti/Universita. 1 punto

- Corsi di formazione: 1
punto (minimo 2)
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Esperlenze lavorative
collaborazioni documentate

coerenti con il profilo richiesto

Max 6 punti

1 punti per ogni esperienza

Esperienza documentate di
docenza in progetti PNRR,
PON, POR, PNSD o in corsi
universitari  su  tematiche
coerenti con il profilo richiesto

Max 6 punti

1 punti per ogni esperienza

Esperienze documentate di
docenza extrascolastiche in
istituzioni scolastiche su
tematiche coerenti con il profilo
richiesto

Max 8 punti

1 punti per ogni esperienza

Partecipazione a corsi di
formazione di almeno 25 ore su
tematiche coerenti con il profilo
richiesto

Max 5 punti

1 punti per ogni corso

Attivita di formatore inerente ad
attivita progettuali di interesse
specifico coerenti con il profilo
richiesto

Max 10 punti

1 punti per ogni attivita

Pubblicazioni di monografie e/o
articoli su riviste scientifiche e/o
giornali coerenti con il profilo
richiesto

Max 10 punti

1 punto per ogni
pubblicazione

Data

Firma
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Allegato C

CUP: 54D26002820007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-364
Titolo progetto: "ESO4.5.A2.B - Formare per migliorare”

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO04.5.A2B, interventi di cui al decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

In relazione all’avviso di selezione prot. n. 12571 del 05/08/2026, per lindividuazione di n. 1 ESPERTO
FORMATORE per la realizzazione di percorso formativo “Le Nuove Indicazioni Nazionali e la costruzione del
Curriculo verticale: fondamenti culturali, progettazione didattica e continuita educativa”

Il/la sottoscritta/o nata/o a il [
Codice Fiscale e residente a (Prov. ), in
via/piazza n. CAP

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si

avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Dichiara

= di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

= ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:_

= di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’'incarico;

= che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

= di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e
del Merito approvato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

= di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

= di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Data Firma

Allegato: copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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