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OGGETTO: Decreto per I'avvio di una procedura di selezione interna e esterna per il conferimento di un
incarico individuale avente ad oggetto ESPERTO FORMATORE per corso “Le Nuove Indicazioni Nazionali
e la costruzione del Curriculo verticale: fondamenti culturali, progettazione didattica e continuita educativa”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ES0O4.5.A2B,
interventi di cui al decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: 54D26002820007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-364
Titolo progetto: "ESO4.5.A2.B - Formare per migliorare”

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto
riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilitd eccezionale nellimpiego dei fondi strutturali e di
investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO l'awiso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 che si inserisce nel quadro delle azioni previste

dall'Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027;

CONSIDERATO che i destinatari del presente avviso sono i docenti e il personale educativo delle istituzioni

scolastiche statali di cui all’allegato 1 del decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito 6 Marzo 2026 n. 38,

assunti sia a tempo indeterminato che determinato nell’a.s. 2025/2026;

VISTA la delibera n. n. 12 del 05/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTA la candidatura n. 25859 relativa all’'avviso 95165 presentata dalla Direzione Didattica di Vignola;

VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI n.148735 del 11/06/2026, che

consente l'attuazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-364 dal titolo "ESO4.5.A2.B - Formare per

migliorare” per un importo pari a €. 48.480.00;

VISTO il decreto prot. n. 10684 del 12/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 del

finanziamento citato;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'as. 2025/2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’lstituto con delibera del Consiglio di Circolo n. 2 del

27/01/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,

prot. 10704 del 13/06/2026;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che risulti

idoneo a ricoprire I'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la selezione

affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica;

RITENUTO NECESSARIO , ove non sia possibile procedere al conferimento dell'incarico al personale

dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell'incarico a favore di personale

del’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, secondo le modalitd e nelle forme indicate nel

presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con

colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle

loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare 'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che

consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita

ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici

programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto “Formare per migliorare”, CUP 54D26002820007, di

avvalersi della collaborazione di n. 1 unitd di ESPERTO FORMATORE in possesso di idonei requisiti per

I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto corso di formazione rivolto al personale docente, per una durata

pari a ore 30 relativamente al modulo formativo 221127 “Competenze culturali, disciplinari, educative,

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica

per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure

esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno alllstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:



a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico di ESPERTO

FORMATORE avente ad oggetto realizzazione corso di formazione rivolto al personale docente

sull’argomento della musica;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto

finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo

delle risorse del PON;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Abbazia Marina, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Abbazia Marina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 60 del 16/12/2021, prot. n. 18659 del 17/12/2021;

nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto ciod visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diautorizzare I'avvio di una selezione interna e esterna, mediante procedura comparativa di titoli, volta al
conferimento di n. 1 incarico individuale ad oggetto ESPERTO FORMATORE per la realizzazione del
corso “Le Nuove Indicazioni Nazionali e la costruzione del Curriculo verticale: fondamenti culturali,
progettazione didattica e continuita educativa”, per la durata pari a ore 30, per un importo orario pari a €
70,00 (euro settanta/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente
e oneri riflessi]. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;
svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

sostenere attivamente i processi di apprendimento;

aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma
ministeriale, la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

» espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle

» competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

» predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.
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L’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure:

- ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

- ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

Nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione
Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

- in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

- in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990
= di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

» svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell'incarico
individuale avente ad oggetto ESPERTO FORMATORE;

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell'lstituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Abbazia Marina

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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