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Protocollo come da segnatura
Alla Maestra Grossi Marilena

Al F.P./ Agli ATTI

Oggetto: Incarico di referente del progetto ERASMUS+, annualita 2025/2026.
CUP: D51125000050006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell'Offerta Formativa Triennale (PTOF);

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 37/2020 del 04/11/2020, con la quale veniva approvata la
candidatura al progetto ERAMUS+;

VISTA la nota di Erasmus+ INDIRE, prot. n. 10648 del 19/03/2021, con la quale comunica 'approvazione
dellACCREDITAMENTO AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA — CODICE ATTIVITA’: 2020-1-IT02-KA120-
SCH-094927 OID: E10207624 FORM ID: KA120-0752F40B — periodo dal 01/03/2020 al 31/12/2027,;

VISTA la nota di Erasmus+ INDIRE, prot. n. 18967/2024 del 08/05/2024, con la quale comunica che viene
finanziato il progetto ERASMUS+ azione KA121 codice attivita 2024-1-1T02-KA121-SCH-000202072, con la
somma di €. 21.189,00;

VISTA la convenzione n°® 2025-1-1T02-KA121-SCH-000313425 per un Progetto mono beneficiario nell’ambito
del Programma Erasmus+, Settore Istruzione Scolastica Attivita KA1 Mobilita per I'apprendimento individuale,
sottoscritta con ’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire;

VISTO il programma annuale e.f. 2025 deliberato dal Consiglio di Circolo in data 12/02/2025, delibera n.
2/2025;

VISTA la disponibilita finanziaria nel progetto P04-008 ERASMUS+ 202452026

VISTI i fondi disponibili per il supporto organizzativo del progetto ERASMUS+ annualita 2025/2026;

SVOLTA verifica all'interno dell’organico del personale docente, in servizio presso la Direzione Didattica di
Vignola, sull’esistenza di competenze necessarie per lo svolgimento dell'incarico di referente del progetto
ERASMUSH;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 30/09/2025, con la quale sono state individuate le docenti Cavani
llenia e Grossi Marilena per svolgere I'incarico di referente del progetto ERASMUS+, annualita 2025/2026;
SENTITA la disponibilita della maestra Grossi Marilena;

VISTO il CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/2021 sottoscritto il 18/01/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 60/2021 del 16/12/2021 con la quale é stato approvato il Regolamento
per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.45, comma 2, lett. h) del D.L. 129/2018;

TENUTO CONTO che il conferimento dellincarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;

CONFERISCE

alla maestra Grossi Marilena nata a Carpi (MO) il 28/02/1978 C.F. GRSMLN78B68B819J, in servizio a
tempo indeterminato presso questa Istituzione Scolastica, I'incarico di referente del progetto ERASMUS+
annualita 2025/2026.

Le sue mansioni sono cosi riepilogate:

- Supporto per la stesura della domanda di accreditamento.
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- Supporto per la redazione di report intermedi e finali.
- Supporto ai docenti coinvolti nella mobilita in tutti gli adempimenti necessari

Il periodo di DURATA dell’incarico sara pari ai tempi di attuazione del progetto relativo all’annualita 2025/2026,
previsto nella convenzione sottoscritto con INDIRE e citata in premessa.

L’incaricata si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.

L’incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Per lo svolgimento dell’incarico & previsto il seguente COMPENSOQ nella misura seguente:

n. 30 ore a €. 19,25 lordo dipendente, corrispondente a complessivi €. 577,50 lordo dipendente e a €. 766,35,
omnicomprensivo lordo stato e comunque con impegno di lavoro in orario straordinario.

Il corrispettivo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del
relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita: trenta giorni da decreto del
Dirigente Scolastico di regolare esecuzione dell’incarico e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse
da parte di INDIRE. Ogni ritardo eventuale relativo al pagamento del suddetto incarico non dara seguito a
rivalse di responsabilita, o richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo, nei confronti del’ Amministrazione
Scolastica.

TUTELA DELLA PRICACY TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati dei quali I'istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti,
nel rispetto del reg. europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque, nellambito dell'attivita istituzionale dell’istituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente avviso di selezione & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Abbazia Marina.

PUBBLICITA’
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marina Abbazia
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs n. 82 e norme collegate
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