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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico" dicuialla Missione 4 - Componente 1.

Progetto in essere - "Animatore digitale: formazione del personale interno"

Codice progetto: 1ilC112.1 -2A22-941 -P $494

DICHIA.R,q.ZIONE DI INESISTENZADI CAU§ADI INCOMPATIBILIT#. DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE

(tesa nelle fotrme di cui agli attt,46 e 4? del d.P.R n. MS del28 dicembte 2000)

La sottoscritta Lisa 6reco, nata a Castelfranco Emilia (MO) il 25ltOlL98O C.F. GRCLS|80R65C107D in relazione

all'incarico di l'incarico di FORMATORE nell'a.s. 202312A24 per il progetto "Animatore digitale: formazione

del personale interno"

CUP: D54D220062'+0006
Codice progefto: l///;C1l2,1 -2022-941 -P -6494
Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno

VTSTA la legge 7 agosto 1990, n. M1, rer,ante «ì{uoae nonne in nateria di prccedimento ammbtistratiao e d-i diritto di
accesso ai docamenti ammixirtratitò>;

VISTI in particolare, gli arricoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165, recante d§orwegenerali wll'ordinamento det kwru atte dipendenie
de I le a n n in b traqio ni p u b b li c bo»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2A73, n.39, recante <<Ditpoi$oni in materia di inrvnferibilità e innrupatibilità di
incmicbi prcsto le pilbbliche ammirittraqioni e lmxo gli erti priuli in ffiflhvlb pubhlicl, a rnly,a ddlartinìo 1, commi 49 e 50,
dtila legg? 6 aoaembe 2012, n. l9A>>;

VI§TO iI Codice di comportamento dei dipendeflti del Ministero delf isttuzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n.105;

YISTA la legge 6 novembre 2A12, n.190, recante «DitpsiSoni per k pnwn{ow e la ru}resio*e della mm.@one e

de I l'i I kga li tà rc I la pu b b liru am m i n ittralio n o»;
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DICHIARA

consapevole che la falsità in atti e le dichiatazioni mendaei sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
epeciali ia matetia e che, lnddove dovesse emergere la non veddicità di guanto qui diehiamto, si avtà la
decadwza, dai benefici ey€trtualmmte ottenuti ai sensi dell'att 75 del d"P.R n- 445 det 28 dicembre 20fi) e
l'applicazioae di ogoi altra sanzione prcvista dalla legge, aella predetta qualità, ai seosi e per gfi effetti di cui
agli amt. 46 e 47 del d.P.R u. 445 del28 dicembre 20(X):

;n( non trovarsi in situazione diincompatibilità, ai sensidiquanto previsto dal d.lgs. n.39/2OLl e dall'art.
53, deld-lgs- n- L6512§OL;

owero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:

>kf di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n.105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi {neppure potenziale) ai sensi dell'art.
6-bis della legge n. 24tlL99O. !n particolare, che l'assunzione dell'incarico di Responsabile del
procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessidi parenti, affini entro ilsecondo grado, delconiuge o diconviventi,
oppure di persone con le qualiabbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapportidi credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessidisoggettiod organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

-l{ che non sussistono diverse ragicni diopportunità che si frappongano alconferimento dell'incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2O22, n.7O5, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

"à{ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello wolgimento dell'incarico;

l( Oi impegnarsi altresì a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza soprawenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

'À$ di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 det Regolamento (UE) 2OL61679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saEnno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;
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IL DICHIAMNTE


